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Tieté Agricola Ltda

Florestas Renovévels de Teca

1. Introducao

A Tieté Agricola Ltda acredita que a integridade e a ética sdo pilares
fundamentais para o desenvolvimento sustentavel dos negdcios. Por isso, adota
tolerancia zero com relagcdo a corrupcao, suborno, fraude, lavagem de dinheiro
ou qualquer préatica que possa comprometer sua reputagcdo, seus valores ou a
confianca de colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros e sociedade. Esta
politica foi elaborada para refor¢car o compromisso da empresa com a legislacéo,
especialmente a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), e com padroes
internacionais de integridade corporativa.

2. Objetivo

Esta politica tem como objetivo definir diretrizes claras para prevenir, detectar e
combater praticas de corrupcdo em qualquer nivel da Tieté Agricola Ltda. Além
disso, visa assegurar que todas as atividades sejam conduzidas com
responsabilidade, garantindo transparéncia nos processos internos e externos,
fortalecendo a confianca das partes interessadas e protegendo a reputacao

institucional.

3. Valores e Principios Relacionados

A Tieté Agricola Ltda fundamenta sua atuacao em principios éticos que norteiam

todas as suas atividades. Estes principios séo:

o FEtica e transparéncia em todas as relacdes.

e Respeito as pessoas, direitos humanos e comunidades locais.

e Sustentabilidade ambiental e uso responsavel dos recursos naturais.

e Cumprimento rigoroso da legislacéo e regulamentacdes aplicaveis.

e Relacionamentos justos e de confianga com clientes e fornecedores.

e Compromisso com a melhoria continua da gestdo e das praticas

empresariais.
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4. Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, gestores, fornecedores,

prestadores de servico, parceiros comerciais, consultores, representantes e

quaisquer terceiros que atuem em nome ou beneficio da Tieté Agricola Ltda, em

gualquer localidade onde desenvolva atividades.

5. Diretrizes Anticorrupgao

Para garantir a integridade de suas operacgoes, a Tieté Agricola Ltda estabelece

as seguintes diretrizes anticorrupcgao:

E estritamente proibido oferecer, prometer, solicitar ou receber qualquer
tipo de vantagem indevida.

Todas as decisdes de negdcio devem ser baseadas em critérios técnicos,
éticos e objetivos, nunca em favores pessoais.

Presentes, brindes e hospitalidades s6 podem ser oferecidos ou aceitos
se tiverem baixo valor simbdlico, ndo influenciem decisbes de negdcio e
estejam devidamente registrados.

Doacdes e patrocinios devem ser previamente aprovados pela Diretoria,
com registro formal e transparéncia.

E vedado o uso de recursos da empresa para financiar atividades
politicas, salvo quando permitido por lei e expressamente autorizado pela
alta administracéo.

Conflitos de interesse devem ser comunicados imediatamente a gestao e
tratados com transparéncia.

O relacionamento com 0Orgaos publicos deve ser conduzido de forma

ética, transparente e sempre em conformidade com a legislacao.
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6. Responsabilidades

A efetividade desta politica depende do comprometimento de todos. As

responsabilidades séo:

e Colaboradores: Conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento da politica.

e Gestores: Servir de exemplo, orientar suas equipes e reportar
irregularidades.

e Fornecedores e parceiros: Cumprir as diretrizes anticorrup¢cdo como
condi¢cdo para a manutencao da relacdo comercial.

e Diretoria: Aprovar, revisar e garantir 0S recursos necessarios para
implementacéo desta politica.

e Area de Compliance ou equivalente: Monitorar, revisar e apurar

denuncias, assegurando a imparcialidade do processo.

7. Relacionamento com Fornecedores e Clientes

As relacBes comerciais da Tieté Agricola Ltda devem ser pautadas pela ética,
transparéncia e critérios objetivos. A contratacdo de fornecedores deve se
basear em qualidade, custo, necessidade e desempenho, sem espaco para
favorecimentos, discriminacdo ou préticas ilicitas. Todos os contratos devem

conter clausulas anticorrup¢ao e prever rescisdo em caso de violacao.

8. Registros Contabeis e Controles Internos

A Tieté Agricola Ltda mantém registros contabeis fidedignos e controles internos
robustos, que asseguram a exatidédo das informacdes financeiras e operacionais.
Fraudes contabeis, manipulacdo de informacdes ou omissdao de dados nao
serdo toleradas. Auditorias internas e externas sao realizadas periodicamente

para garantir a conformidade e identificar melhorias.
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9. Canal de Denuncia

A Tieté Agricola Ltda disponibiliza um Canal de Denuncia seguro, confidencial e
acessivel, pelo qual colaboradores, fornecedores, clientes e terceiros podem
relatar condutas suspeitas ou violagdes desta politica. O funcionamento do canal

€ regido pelos seguintes principios:

e Confidencialidade: Todas as informacdes s&o tratadas com sigilo
absoluto.

e Anonimato: O denunciante pode optar por ndo se identificar.

e Imparcialidade: Todas as dendncias sdo analisadas de forma justa e
isenta.

e Protecdo contra retaliacdo: Nenhum denunciante de boa-fé sofrera
represalias. - Fluxo: Recebimento — Triagem — Investigacdo — Agdes
corretivas.

e Monitoramento: Relatérios periddicos sao apresentados a Diretoria,
preservando a identidade dos denunciantes.

10. Consequéncias pelo Descumprimento

O descumprimento desta politica podera acarretar medidas disciplinares, como
adverténcia, suspensao ou desligamento, além de implicacdes legais civis e
criminais. Fornecedores e parceiros que infringirem estas diretrizes estaréo

sujeitos a rescisao contratual imediata e as medidas legais cabiveis.

11. Aprovacao e Vigéncia

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria da Tieté
Agricola Ltda. Sera revisada periodicamente para assegurar sua atualizacéo,
alinhamento as melhores praticas de integridade corporativa e aderéncia as

mudancas legais.



